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「化学工業薬品」の供給による地域社会への貢献 

地元に密着した化学工業薬品販売のプロとして、迅速かつ安全に薬品を供給し続けることで、地域社
会の持続的な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・毒劇物対応の自社専用トラックによる安全に配慮した配送体制の構築
・薬品ごとの大型タンクを所有し、お客様のご使用量に応じた小分け製造に対応
・プール消毒用薬品や各種産業の排水処理に使用する薬品の販売

働きやすい職場環境づくり

従業員の人権・人格・個性を尊重し、それぞれの能力を発揮できるような安全で働きやすい職場環境
づくりに取組みます。 

【主な取組み】 
・従業員のモチベーション向上を目的とした個人表彰制度の導入（年 2 回の表彰）
・充実した休暇制度の整備と取得の推奨（育児・介護休暇等）
・資格取得費用の一部会社負担による自己研鑽の支援

地域から信頼される企業へ

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令や規定等のルールを順守し、内部管理体制の強化に取組むことで、地域社会から信頼される企業
を目指します。 

環境問題への配慮

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定
・ハラスメントの定義や行為の禁止について社内規定に明文化
・持続可能な事業活動を目指したＣＳＲの策定

【主な取組み】 
・商品容器（ポリ缶、ドラム等）のリサイクル使用
・廃棄物の分別、リサイクルの徹底
・本社事務所及び工場内の照明を LED 照明に切り替え

容器のリサイクル使用、廃棄物の分別徹底、LED 照明への切り替え等の取組みにより省エネ・省資源化
を推進し、環境に配慮した活動を従業員一丸となって推進します。 


